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Was machen wir?

www.proaktiveentwicklung.de

Konzept:

Analyse:

Lernende
Organisation

Unternehmen

9.,.9,..9,
P e a,{
e wiahlen Sie ein Beispiel-Unternehmen ?f ﬁ"

¢ analysieren Sie die aktuelle Organisationsstruktur
* entwickeln Sie ein Change-Konzept derart
¢ dass sich eine Lernende Organisation entwickeln kann

www.proaktiveentwicklung.de

alternativ

9 ..9,

Eﬁ" Leitung

i

9 ..9

%f‘ ?’ﬁ" Controlling Personal

?r ?!’ Produktion
o

o der Kursverband stellt ein Unternehmen (xmu) dar (MA-zahi gleich TN)

e schaffen Sie eine Unternehmensstruktur derart
e dass sich eine Lernende Organisation entwickeln kann

¢ jede Abteilung (Gruppe) beschreibt hierbei Ihre besonderen Funktionen und
Anforderungen in der LO selbst

www.proaktiveentwicklung.de




* Die V. Disziplin — Peter M. Senge

* Die Lernende Organisation — Gerald Lembke

¢ Artikel: Brand-Eins: ,,Der Talentschuppen”

o Artikel: Brand-Eins: ,Die lernende Firma“

o Artikel: Brand-Eins: ,Die gldserne Firma“

o Artikel: Brand-Eins: ,Das kénnen Sie vergessen”

o Artikel: Organisationsentwicklung: ,,Fiihren ohne Hierarchie”

¢ Video: Interviews zu Netzwerk-Organisation — Prof. Peter
Kruse

¢ Video: Interviews zu Organisationstheorie — Fritz B. Simon

www.proaktiveentwicklung.de

Wie kdénnen Organisationen dem stiandigen Bedarf nach

Anpassung, Veranderung, Verbesserung, Reform,
Krisenbewiltigung oder Umstrukturierung
gerecht werden?

www.proaktiveentwicklung.de
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